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Oikaisuvaatimus Rovaniemen kaupungin viranhaltijapaatokseen 7.2.2023 (ROIDno-2023-
302, Padtoimisen tuntiopettajan kiasityo vakanssin 56400151 tayttdminen Korkalovaaran

peruskoulu)

Rovaniemen kaupungin koulutuspalveluissa on ollut haettavana péaéatoimisen tuntiopettajan,
opetettava aine késityd, tehtdvéa osoitteessa www.rovaniemi.fi/rekry, Rovaniemen kaupungin
ilmoitustaululla ja TE-toimiston sivuilla. Virka julistettiin haettavaksi 9.1.2023 ja viimeinen
hakupéivé oli 23.1.2023.

Hakuilmoituksen mukaan valittavalta henkildlté edellytettiin kelpoisuusvaatimusten téyttymisen
liséksi hyvié yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, kehittdmishalukkuutta ja aloitteellisuutta. Lisdksi
edellytettiin monipuolisia taitoja pedagogiikasta sekéa oppilas- ja hyvinvointi [ahtéista tydotetta ja
opetussuunnitelman hyvdé tuntemusta. Eduksi luettiin hyvét tiedot toimialasta ja sen kehityksesta.

Mé&érdaikaan mennessé virkaan tuli 9 hakemusta ja kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelut jérjestettiin 30.1.2023. Valintaryhma esitti, ettd pdatoimisen tuntiopettajan (késityd)
virkaan 56400151 valitaan KM Amiina Abdalla. Perusteluna esitykselle oli kelpoisuusehtojen
tayttyminen, oppilas- ja hyvinvointiléhtéinen tydote, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot ja hyvét
pedagogiset taidot. Pdatéksen mukaan pé&étoimisen tuntiopettajan (kasityd) virkaan 56400151
valittin KM Amiina Abdalla 1.8.2023 alkaen vakituisesti.

1. Vaadin edella mainitun paatoksen oikaisemista siten, etta virkaan valitaan hakijoista KM
Milla Miettunen.

2. Perusteluina oikaisulle esitdn seuraavaa:

Hakijoiden ansioyhteenveto:

Pyysin kyseiseen rekrytointiin liittyen hakijoiden hakijayhteenvetoa. Hakijayhteenvedossa on
lueteltu hakijoiden suorittamat tutkinnot, tydkokemukset ja pisteytetty tybkokemukset.
Hakijayhteenvedon tySkokemuksista on nahtévissé, etta hakijoista Milla Miettusella on selvasti
monipuolisin tyokokemus kasityonopettajan tehtavista, kun han on toiminut Sievin kunnalla
kasityon- ja matematiikanopettajana reilun 4 kuukauden ajan ja Revontuli-opiston
tekstiilityonopettajana 1.8.2022 alkaen. Tehtavaan valitulla Amiina Abdallalla kasityénopettajan
kokemusta on vahemman (pisteet 16 ja Milla Miettusella yhteensa 17 pistetta) ja kokemus on
huomattavasti yksipuolisempaa. Muilla tydkokemuksilla, kuin kasitydonopettajana toimimisella, ei
tahan tehtavaan liittyen luonnollisesti voi olla valinnassa merkitysta.

Paatéksen perustelut ja ansiovertailu:

Vaadin paatdksen oikaisemista, koska kyseista paatosta ei ole perusteltu lainsaadanndn vaatimalla
tavalla. Kaytanndsséa valintapaatosta ei ole perusteltu ollenkaan, koska haastatteluun kutsuttujen
kolmen karkihakijan ansioita ja henkilokohtaisia ominaisuuksia ei ole paatoksessa tai
ansioyhteenvedossa vertailtu ollenkaan.

Pidan huolestuttavana ja lapinakymattdmana rekrytointimenettelyna sita, ettd haastatteluun
valituista henkildista ei ole tehty tarkempaa ansioyhteenvetoa, eikd haastatteluista ja niissa
menestymisisista ole valintapaatéksessa mitdan mainintaa tai ansioiden vertailua. Jo Suomen
perustuslain (731/1999) 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin (taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto) edellyttdvat hakijoiden ansioiden vertailua. Paatdsta ei ole muutenkaan
perusteltu Hallintolain (434/2003) 45 §:n mukaisen paatdksen perustelemisvaatimuksen
edellyttamalla tavalla.



Viittaan seuraavissa perusteluissa vield Kuntaliiton julkaisuun "Henkiléstévalinnan perusteleminen”
(Myllymaki & Sorvettula 2022). Kyseisen ohjeen mukaan viranhaltijan virantayttopaatts on aina
perusteltava. Karkihakijoiden ansioita on vertailtava keskenaan. Riittdvaa ei ole se, ettd
paatdksessa selostetaan vain virkaan valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan.

"Jos paatds tai paatdsehdotus merkitsee selvasti kokeneimman (tydkokemuksen pituus ja
monipuolisuus) hakijan syrjayttdmista, on syyté tuoda esiin seikkoja, joiden vuoksi viran tehtavit ja
viran hoidossa vaadittavat ominaisuudet huomioon ottaen valittavaa tai valittavaksi ehdotettua
henkilba on kokonaisarvioinnissa pidettava ansioituneimpana. Jos valmistelussa on havaittu, ettad
selvasti kokeneimmalla hakijalla ei olisi riittavia henkilokohtaisia ominaisuuksia selvita viran
tehtavista, tama on syyta todeta perusteluissa (esimerkiksi KHO 25.3.2008/615)" (Myllymaki &
Sorvattula 2022, s.8).

Téassé tapauksessa Milla Miettunen on tydkokemuksensa perusteella kokenein hakija. Koska hanta
ei ole tehtavaan valittu, pitaisi edella mainitun ohjeen mukaan erityisesti perustella, miksi tehtavaan
valittua henkil6a on pidetty kokonaisarvioinnissa kokeneinta hakijaa ansioituneempana. Tassa
tapauksessa téllaista kokonaisarviointia ei ole selvastikaan tehty, koska karkihakijoiden ansioita ei
ole milldan lailla vertailtu keskenaan. Sen vuoksi paatos on oikaistava.

Korostan vield, etta vaikka paatoksentekijalla on henkilostovalinnassa laaja harkintavalta, pitaa
paatds perustella huolella ja varsinkin haastateltujen hakijoiden osalta pitaa vertailla hakijoiden
ansioita ja menestymista myds haastattelussa. Tallgin paatdksenteko on lapinakyvaa ja tehdyn
valinnan oikeellisuutta voidaan arvioida ja kunnan jasenkin voi valinnan hyvéksya. Tassa
paatbksessa nain ei ole toimittu ja paatos on siksi virheellinen.

Yhteenveto:

Tassa tapauksessa kolmen haastatteluun kutsutun hakijan ansiovertailua ei ole paatdksessa tehty,
joten kunnan jasenena minulla heraa perusteltu epaily siitd, ettd paatoksentekijat ovat tosiasiassa
jo etukéteen ennen haastatteluja tehneet pdatoksensa tehtavaan valittavasta henkilosta. Taman
vuoksi rekrytointimenettely ei ole ollut tasapuolinen hakijoita kohtaan. Nyt tehdyn paatéksen ja
hakijoiden hakijayhteenvedon perusteella on selva4, etté varsinkaan haastatteluun kutsuttuja
karkihakijoita ei tosiasiassa ole vertailtu lainkaan kesken&an. Jos vertailua onkin tehyt, niin se
pitaisi kirjoittaa myds paatdksen perusteluihin auki, ja perusteluissa tulisi tuoda erityisesti ilmi, miksi
kokeneinta hakijaa Milla Miettusta ei ole tehtavaan valittu.

Koska haastatteluun kutsutuiden kolmen karkihakijan ansioita ja henkilGkohtaisia ominaisuuksia ei
paatéksen mukaan ole mitenkaan vertailtu keskenaan, on selvaa, etta valinnan pitaisi silloin
kohdistua tydkokemuksen perusteella kokeneimpaan kelpoisuusehdot tayttavaan hakijaan, eli Milla
Miettuseen.

Tapaukseen vaikuttava lainséédénté ja tuomioistuinten ratkaisut:

Suomen perustuslaki (731/1999) 125 §
Hallintolaki (434/2003) 45 §
KHO:2020:10

KHO:2013:46

Qikaisuvaatimuksen tekijé:

OTM Antton Miettunen,

. Olen Kuntalain (410/2015) 1 luvun 3 §:n 3)-kohdan perusteella
kunnan jasen, koska omistan Rovaniemelta kaksi kiinteistéa ja Kuntalain 137 §:n 1 momentin
mukaan kunnan jésenella on oikeus tehda oikaisuvaatimus.



